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Al asumir la Secretaria General de la CTM en Querétaro, uno de mis principales compromisos fue el de
impulsar la CULTURA, la EDUCACION y el DEPORTE como ejes rectores de esta central obrera.

Al dia de hoy, me complace ver como el fruto del trabajo diario de todo un equipo de colaboradores, auna-
do al gran apoyo recibido por parte del Gobierno del Estado de Querétaro y de un grupo de empresarios
comienza a verse reflejado con resultados 100% positivos en el rubro del deporte al ocupar en el Estado el
2° lugar a nivel nacional en los pasados Juegos Nacionales Deportivos y Recreativos de los Trabajadores.

Elimpulsaryapoyar el deporte entre los trabajadores ha permitido que nuestros deportistas destaquen no s6lo
anivel nacional, sino también en el plano internacional como es el caso del equipo de voleibol femenil que ob-
tuvoel lerlugar, o las medallas de plata ybronce conseguidas enlanatacién durante el 15° FESTIVAL INTER-
NACIONAL DEPORTIVO DELOSTRABAJADORES celebrado enla ciudad de Albanea, Bulgaria. También
cabe destacarla participacién de mas mil corredores nosélolocales sino también de otros Estados, enlasegun-
daedicion dela carrera de los trabajadores “Carlos Aceves del Olmo” efectuada el pasado 03 de junio de 2018.

De manera especial, quiero mencionar y agradecer al compaiiero Francisco Osornio, Secretario del Instituto
del Deporte de los Trabajadores en Querétaro, por aportar su experiencia y compromiso, aunado al gran
trabajo realizado para el logro de estos magnificos resultados.

José Cruz Araujo Avila
Secretario General CTM Querétaro

"PANORAMA LABORAL, unidad y trabajo" ES UNA PUBLICHCI[IIIN DE INFORMACION INTER-SINDI-

CAL DE LA FEDERACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO, C.T.M. CON REG. EN TRAMITE

ANTE LA DIRECCION GENERAL DEL DERECHO DE AUTOR. PANORAMA LABORAL ABOGADOS N2 104 COL. 2
EL MARQUES, SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.




Desarrollo del deporte de los
trabajadores en Querétaro

En entrevista con el sefior Francisco Osornio (se-
cretario del INDET Estatal) nos comenta que en
el pasado, Querétaro habia tenido una participa-
cion constante en eventos deportivos delos traba-
jadores a nivel nacional, participaciéon que poco
fue disminuyendo hasta que en 2005 Francisco
emplearia una iniciativa junto con Edgar Olguin
(actual coordinador de los equipos representati-
vos de Voleibol) que buscaria renovar la partici-

pacion, en un inicio, con los equipos de voleibol.
dgar Olguin, Francisco Osornio y

Raul Duboy Cumba. (Izq. a Der.)

Para llevar a cabo esto se realiz6 un torneo relampago una vez que ellos acudieron con el ex-Secretario General de la
CTM, el Sr. Ezequiel Espinoza Mejia (Q.E.P.D) y éste los presentara con los encargados del deporte a nivel nacional.
Después de un largo esfuerzo obtendrian el 7° lugar nacional y en los 6 afos posteriores se mantendria entre los 3
primeros lugares con lo que al final se ganarian el derecho de representar a México en un torneo mundial en Rio de
Janeiro, Brasil en 2005, lo que también le encaminaria a varias invitaciones a otros eventos mundiales de voleibol.

Estocontrastariaconlapolémicasituacion deunafoantes;comonoscomenta Edgar Olguin;yaqueenesetiemponohabia
grandes apoyos de ningun tipo al no haber un antecedente de buenos resultados porlo que el equipo no tuvo la oportuni-
daddeparticiparenlosjuegosinternacionalesdeeseafioatin cunadohabian conseguido suderecho derepresentaral pais.

El plan de trabajo cambiaria drasticamente ya que anteriormente los equipos no estaban definidos y eran formados
solamente por cumplir con la representacién y no con la meta de obtener algin puesto en los medalleros.

Con la creacion de los torneos en Querétaro los equipos empezarian a estructurarse de forma que los jugadores tuvie-
ran el compromiso y la capacidad fisica de lograr los primeros lugares.

En un principio se buscaba que los equipos estuvie-
ran compuestos completamente por trabajadores de
una misma empresa debido a las facilidades que és-
tas pudieran otorgar para que se participara en los
eventos. En los casos donde esto se complicaba, los
trabajadores se organizaban y formaban los equi-
pos mezclados entre varios de diferentes empresas.




Al ver que disminuia la participacién
deportiva tras de los excelentes re-
sultados, el Congreso del Trabajo de
Querétaro se comunica con el sefior
Francisco para que volviera a dirigir
el INDET estatal.

Segin nos comentan Francisco y
Edgar, los trabajadores siempre han
sentido el orgullo de poder repre-
sentar a sus empresas en un even-
to nacional y actualmente tienen
el apoyo y reconocimiento de és-
tas para que puedan representar
al pais en eventos internacionales.

Después de los logros obtenidos, ellos buscan seguir con la estructura de seguir promoviendo ligas deportivas, captar
mas equipos y trabajadores deportistas y que éstos tengan las cualidades fisicas y mentales asi como la seriedad para

representar al estado y definitivamente a nuestro pais.

Finalmente Francisco y Edgar no dejan de mostrar su enorme agradecimiento por la confianza que los dirigentes, en
su inicio el Sr. Ezequiel Espinosa Mejia y actualmente el Sr. José Cruz Araujo Avila, les han otorgado ya que nunca
escatimaron en esfuerzo para que se siga teniendo una participacion deportiva. Ademas al Gobierno del Estado quien
ha brindado apoyos para los deportistas que se ganan el derecho de asistir a los eventos nacionales e internacionales.

Venecia Mena 'y Francisco Osornio




Entrevistas con los participantes del
15v0 Festival del Deporte de los Trabajadores

NATACION

Venecia Scherazada tiene ya 30 afos practicando
natacion, iniciando desde que tenia 4 afios. Ella en-
tra al equipo representativo cuando la invitan a par-
ticipar a raiz de una convocatoria que se realiza.

Una vez dentro del equipo se empieza a preparar para
encaminarse a participar en los juegos nacionales, Vene-
cia nos comenta que se sentia nerviosa al ser muy corto
el tiempo que habia tenido para prepararse fisicamen-
te aunque al final lograria primeros lugares en varias
pruebas, como el Segundo Lugar en 100 metros Pecho.
Después de los resultados obtenidos, comenzaria un en-
trenamientomasrigurosoparalosjuegosinternacionales.

Nos comenta sobre las complicaciones que llegd a tener
en su preparacion, ya que al no ser una competidora
de profesion, el tiempo para entrenar no es el mismo.

Venecia Mena

Venecia entrenaba 6 veces diarias 3 horas diarias, por lo que tenia que acoplar los tiempos con sus horarios laborales,
mantener una buena alimentacion y en definitiva cambiar su estilo de vida para estar en condiciones optimas para
competir.

Afortunadamente nunca tuvo complicaciones en su ambito laboral, siempre fue apoyada por GRUPO FEMSA, em-
presa donde labora, con equipo deportivo y por parte del INDET ella comenta que siempre estuvieron apoyados con
uniformes, transporte y hospedaje durante los eventos.

Sobre su experiencia en los Juegos internacionales, Venecia nos platica que en un inicio fue complicado principal-
mente por la comunicacién ya que no todos los deportistas dominaban el inglés que fuera lo mas comun para con-
versar entre otros deportistas.

La convivencia es muy sana entre todos los deportistas aunque no se pierde el sentido de rivalidad al ser una com-
petencia, fuera de las pruebas, la unién con los demas equipos representativos mexicanos también es muy agradable
apoyandose entre los demas equipos cuando tenian tiempos libres.

La experiencia de Venecia es una forma de incentivar a los demas trabajadores a participar en las ligas de-
portivas, simplemente por el hecho de tener una activacion fisica debido a que hoy dia tendemos a te-
ner una vida sedentaria y ésta es una oportunidad de poder enfocarla. Llevar nuestra mente y cuerpo a otro nivel.
La experiencia de poder representar a México en otro pais, aunque no fuera un evento como las olimpiadas, da un sen-
timiento de orgullo enorme y el nivel de competencia sigue es muy alto, aunque uno no lo pensaria. Al final la dicha de
haber portado el uniforme, los colores de tu pais y regresar con alguna medalla o trofeos es una experiencia inigualable.



Josué empieza a practicar éste deporte a
los 5 afos debido a un problema que te-
nia en los adenoides y cuando le recomien-
dan a sus padres que debia practicar al-
gun deporte ellos optan por la natacion.

Se da cuenta que éste deporte era lo suyo
cuando en su primer competencia ganara
13 medallas de oro con tan sélo 8 afios. Es-
tos resultaron lo darfan a conocer rapida-
mente y lo motivarian a no disminuir sus
esfuerzos ademds de que Josué decide, que
queria volverse un idolo para los demds.
Para llegar a la competencia internacional
Josué comenta que el proceso fue largo, ha-
biendo tenido que obtener buenos resulta-
dos en 3 competencias consecutivamente
hasta poder calificar a los juegos de Bulgaria.

También nos platica que, al igual que Venecia, obtuvo todo el apoyo de la gente que lo rodeaba, asi como de la empresa
donde labora, Radio Mévil Dipsa S.A. de C.V. (Telcel), el Parque Querétaro 2000 donde da clases y por parte de las
instituciones deportivas.

Anteriormente Josué ya habia participado en los juegos internacionales de Letonia a la edad de 14 afios, dénde apren-
deria a perder el miedo a las competencias de éste nivel. El haber llegado a representar a México por segunda vez, fue
un orgullo y una motivacion para él.

En cuando a promocién del deporte de los trabajadores, Josué tiene un equipo de nataciéon donde entrena a 122 de-
portistas de diferentes edades, y a todos sus estudiantes les inculca el deporte de la misma forma que lo hicieron con él.

Sesientemuyagradecidoconsuentrenador Alejandro Ayala (Q.E.P.D.),quienleensefarialarelacién del deporteyayudar
alos demasaser mejores. Aunque Josué siente que ya paso suapogeo, esta decidido a transmitir alos demas sus ensefian-
zas y manas. Josué lleva casi 30 afios dedicado a la natacion después de haber obtenido muy buenos resultados de joven.




Volibol

Giselle Olvera y Andrea Osornio, integran-
tes del equipo representativo de Volibol, lle-
van desde los 13 y 6 afos respectivamente, de-
dicadas al voleibol tanto en playa como de sala.
Ellas entran al equipo estatal cuando se dan cuenta del
nivel que tenian para éste deporte, Andrea es invitada
a participar cuando competia en los magisterios por
parte del sindicato de los maestros. En cuanto a Gi-
selle, es su primera vez que participa en estos eventos
porque no tenia los afios reglamentarios para poder
formar parte del equipos representativo. Ambas son
convocadas para reforzar el equipo de volibol y en el
mes de noviembre competirian en el nacional en Huax-
tepec, Morelos junto con la delegacion de Querétaro.

Al obtener la clasificacion el equipo estaba rumbo a los juegos internacionales en Albena, Bul-
garia. Es la primera vez que Andrea participa en un evento de éste nivel, nos comenté que nun-
ca se imagind que le brindarian esa oportunidad por lo que fue una experiencia que la deja sin palabras.
Desde el nacional, para ella el sentimiento que se vive dentro de la cancha, llevar en alto el nombre de Querétaro y des-
pués concursar en un evento internacional mientras llevaba el nombre de México en una playera, le ponia la piel chinita.

Para Giselle siempre habia sido un suefio desde que practicaba éste deporte en la universidad el represen-
tar a México. Nos comenta que fue una sensacion inexplicable y de mucho peso llevar el nombre de Mé-
xico, ya que representaba a todos los que la apoyaron, como su familia, y a todos los que la rodeaban.

Paraambasel compromiso de cumplir con el equipo eraunarespuestaal apoyo que habian recibido por parte desus traba-
josylagestion que daban las instituciones para que pudieran asistir alos eventos. A Andrea en un principio le paralizaba
el hecho de salir del pais y el idioma, al saber inglés ella junto con otra compaiiera apoyaron al equipo durante el viaje.

Por su parte, a Giselle le empez6 la emocion y los nervios desde que supo que iria a otro pais, pues era su primera vez
fuera de México. También comenta que fue una aventura intrigante el hablar otro idioma al que no esta acostumbrada
a practicar. Los factores como la comida y el cambio de horario al momento de las competencias también influyeron
en su experiencia y nerviosismo a la hora de competir.

A pesar del choque cultural que vivieron, para Giselle era emocionante e interesante esa experiencia de convi-
vir entre esa diversidad, nos pone de ejemplo que tan soélo estar en una porra con los equipos mexicanos, con la
emocion que se nos caracteriza, era muy diferente a comparacion de otros paises que llegaban a ser mas cerradas.
Como una iniciativa de Francisco Osornio, el equipo de voleibol llevé algo representativo de Mé-
xico, y en éste caso también de Querétaro, que fueron las mufiecas otomies, que se fabrican ar-
tesanalmente en el municipio de Amealco, para regalar a las deportistas de otros paises. Demos-
trando asi la calidad humana de nuestro pais, al ser las unicas que hicieran algo parecido. Ver sus
reacciones fue muy gratificante para ellas y reflejaba la uniéon que tiene la Delegaciéon Mexicana.
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Andrea y Giselle estan muy agradecidas por la ex-
periencia que tuvieron y ahora es un compromiso
para ellas mantener la posicion que consiguieron
en Albanea para el proximo mundial de Espana.
Para lograr esto, ellas nos comentan que mucho
del trabajo es de uno mismo, dar siempre el extra
en los entrenamientos, mejorar su propio estilo de
vida y en su dmbito laboral. | CRre W oRKERS )
Para Andrea fue una nueva oportunidad ya que G
después de la universidad pensé que su trayecto-
ria deportiva habia terminado.

Es por ello que para ellas es vital que se aumente
el fomento al deporte de los trabajadores para que

exista una mayor competitividad y por su parte,
transmitir su propio experiencia con sus compaiieros y los trabajadores interesados, ya que todavia hay mucho talento

obrero en Querétaro.

El equipo estatal de Voleibol Femenil esta conformado por:

Norma Odette, Virginia de Jesus, Nubia Torres, Gabriela Quintana, Claudia Vega, Arlette
Rangel, Liliana Rodriguez, Consuelo Chavez, Andrea Osornio, Giselle Herrera y el entrenador
Antonio Huerta.

2a Reunion Nacional del Deporte paralos Trabajadores

El pasado 18 de Agosto en el municipio de Amealco,
Qro. el Gobierno de Querétaro ratificé su respaldo al
programa nacional que impulsa el Congreso del Tra-
bajo y el Instituto del Deporte de los Trabajadores, al
inaugurar la 2a Reunién Nacional del Deporte para los
Trabajadores, donde asistencieron los Secretarios Esta-
les del INDET.

El licenciado José Luis Aguilera Rico, Secretario del
Trabajo del Estado de Querétaro, expuso que en la en-
tidad se han brindado las atenciones a los trabajadores
con un programa de actividades deportivas y recrea-
tivas, vinculando su participacién en el programa que 4
impulsan el INDET en todo el pais. Rivera Gémez, Raul Duboy Cumba y Alfonso de la Luz Martinez. (Izq. a Der.)

Mientras que José Cruz Araujo, secretario general de la CTM en Querétaro, dijo que la tarea conjunta con el Instituto del
Deporte de los Trabajadores, permitird un mejor desarrollo del programa que se fortalece afio con afo.

Asimismo, Reyes Soberanis Moreno, Vicepresidente del Congreso del Trabajo y Presidente Ejecutivo del INDET, en su
mensaje agradecio el apoyo del gobierno de Querétaro para llevar a todos los estados del pais el movimiento deportivo
que beneficiara a los trabajadores y sus familias “con un programa incluyente en el deporte internacional, la activacion
fisica y la recreacion’, sostuvo. En representacion de Don Carlos Aceves del Olmo, Secretario General de CTM Nacional,
estuvo Jorge Rivera Gomez, Vicepresidente del INDET.



2a CARRERA DE LOS TRABAJADORES
"CARLOS ACEVES DEL OLMO"

Por segundo afno consecutivo el pasado 3 de junio se llevo a
cabo con gran éxito la 2a Carrera de los Trabajadores “CAR-
LOS ACEVES DEL OLMO?’, en la cual se repartieron a los
ganadores mas de treinta mil pesos en efectivo.

El Secretario General dela CTM de Querétaro, el comparie-
ro J. Cruz Araujo Avila fue el encargado de dar el disparo ini-
cial de salida para los recorridos de 5y 10 km. Durante todo
el evento se conto con la presencia del Secretario del Trabajo
el Lic. José Luis Aguilera Rico, el Director del Deporte Muni-
cipal el Lic. Miguel Angel Alvarez, a quien agradecemos todo
el apoyo brindado para la realizacion de esta carrera, el Lic.
Alejandro Olvera Secretario General del STIRT, asi como
los directores de las empresas Jesus Zarate - Hilex Mexicana,
Roberto Rodriguez - Watlow de México; Jorge Vazquez, Jua-
rez Costa y Alberto Vargas - Dana de México; Raquel de los
Rios - Serigraph y Laura Esquivel Rodea - Faurecia.

Asi mismo agradecemos a las empresas patrocinadoras:

Alberto Vargas, A A
Juarez Costa, Jorge Vazquez y Roberto Rodriguez. (Izq. a Der.)

Grupo DANA, FAURECIA, WATLOW, HI-LEX MEXICANA, SERIGRAPH, MICROPLANE,
ALPHA INDUSTRY QUERETARO, TAYLOR FARM, MEDINA CONSULTORES, GANFER,
TIAMAT, THE OFFSHORE GROUP BAJIO, ELECTROLIT, STIRT QUERETARO, SINDI-
CATO SAN JUAN CTM, SINDICATO DE GERBER, INDEREQ, ORSAN, INDET y AQA.

Es importante resaltar la participacion de mas de mil corredores tanto de las diferentes empresas afiliadas a esta cen-
tral obrera, asi como de diversos clubs de atletismo, atletas con capacidades diferentes y personas de la tercera edad.
Esta carrera estd avalada por la Asociaciéon Queretana de Atletismo y por el Instituto del Deporte de los
Trabajadores INDET y la cual sirve como clasificatoria para los juegos nacionales de los trabajadores.




Los ganadores de las diferentes categorias fueron:
5K 10 K MASTER
FEMENIL FEMENIL
Lugar Numero Nombre Tiempo Lugar MNuamero Nombre ‘Tiempo
L 34¢ | Reyna Mols Lope= 18:30 1 397 | Maria Teresa Olvera 44:40
2 926 Digna. Lanrs. Rivers 21:04 2 750 Roxana Buenrostro P. 45:56
3 3 Ana Cecilia Moreno 21:22 3 057 1 id Karina Rodas 55:32
VARONIL VARONIL
Lugar Numero Nombre Tiempo N Nombre -
! 783  |Sergio Vega Luna 1712 1 294 |Eduardo Martinez M. 34:06
2 262 |Eduardo Gonzédlez Avila 17:40
- 2 4 José Elias Gomez 5. 34:52
3 945 Julio Flores Angel 19:20 - -
3 338 Jestis Hernandez L. 37:56
10K LIBRE
FEMENIL
Lugar Niamero Nombre Tiempo
1 Sonia Laguna Lipez 38:59
2 341 Silvia Mota Lopez 40:28
3 Maria Verdnica Cantera 43:02
VARONIL
Lugar Niamero Nombre ‘Tiempo
1 Ricardo Pércz Lipez 33:45
2 Gustavo Pimentel Olvera 36:14
a Christian Castillo Lopez 37:09
[m]
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UIDA LABORAL

Pago de Prima de Antguedad o Salario Minimo

Colaboracion especial del Lic. Hugo
Carrizosa, Director Juridico del despa-
cho Gabinete Corporativo.

GABINETE
CORPORATIVO

ABOGADOS & CONSULTORES

El decreto publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cién en enero de 2016, fue parte de una politica que
se habia venido gestando desde tiempo antes, a fin de
desindexar al salario minimo.

Como antecedente, el salario minimo era utilizado
como unidad de referencia para establecer montos
para tramites, multas e impuestos, asi como para fijar
variaciones en los créditos que se otorgaban bajo esta
modalidad.

La desindexacion consiste en desvincular el salario minimo como unidad de referencia para ese pago
de cuotas y contribuciones, es decir que el VSM (Veces Salarios Minimo) ya no es la unidad de medi-
da, sino que estos ahora son determinados de manera independiente del mismo, creandose asi la Uni-
dad de Medida y Actualizaciéon (UMA), que reemplazé al salario minimo como la unidad de referencia.

Lo que ocurria antes de la desindexacion es que si el salario minimo aumentaba, automadticamen-
te aumentaban en forma proporcional las multas, pagos y contribuciones en general, y asi se dis-
paraba la inflacién, provocando que en realidad se perdiera poder adquisitivo pues aunque el sala-
rio minimo aumentara en términos nominales, en términos reales se vefa disminuido por la inflacion.

Asi, la finalidad ultima de la desindexacion del salario minimo es evitar una espiral inflacionaria que no tenia fin.

Porotraparte,loslineamientos paralaregulaciéon ymonto del salario minimo, estan fijados por laLey Federal del Trabajo,
yaqueestaLeyeslareglamentariadelarticulo 123 Constitucional;es decir, pormenorizatodoel contenidodeestearticulo.

En la parte o fraccion que fue reformado el articulo 123 por efectos del Decreto de enero de 2016, unica-

mente se hizo referencia a las caracteristicas del salario minimo, agregandose que no podra ser uti-
lizado como indice, unidad, base, medida o referencia para fines ajenos a su naturaleza.
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Asimismo, la Ley Federal del Trabajo, no fue ni ha sido modificada con motivo de esa reforma, por lo que ac-
tualmente el calculo de la prima de antigiiedad se sigue calculando con base en la regla de que se paga con sala-
rio nominal, siempre y cuando dicho salario no exceda el doble del salario minimo; en cuyo caso, se paga con el
monto del doble del salario minimo, con fundamento en los articulos 162, 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo.

La explicacion es muy sencilla atendiendo a la literalidad expresa de la Ley, en la cual no cabe ninguna interpretacion,
puesto que es claramente la norma vigente hasta el dia de hoy.

El alcance del decreto de 2016 es unica y exclusivamente para evitar que el salario minimo se siga utilizando como
unidad para formar equivalencias en cuanto a pago de obligaciones y supuestos previstos en las leyes, tal como lo
precisa el articulo transitorio del decreto.

En nuestro caso, tratandose del calculo de prima de antigiiedad, si es un fin completamente intrinseco a la naturaleza
del salario minimo, por lo que no le aplica el Decreto referido, maxime que en este caso no se esta considerando al
salario minimo como unidad, sino que es el doble del mismo el que sirve para generar un parametro salarial para el
pago de una prestacion determinada.

Ademas es oportuno mencionar que la UMA no puede aplicarse al pago de la prima de antigiiedad, simplemente por
el hecho de que al ser inferior al salario minimo general ($80.60 vs $88.36 actualmente) generaria un pago inferior
al que le corresponde al trabajador, con lo que se estarian violentando varias normas juridicas laborales elementales,
como son, prohibicion expresa a aplicar retroactivamente alguna Ley a una persona, disminucion de prestaciones, etc.

En conclusion, mientras no se reforme la Ley Federal del Trabajo, la UMA no puede emplearse para el calculo de la
prima de antigiiedad.

Pino Suarez No. 280
Centro Historico

Santiago de Querétaro

CORPO RAT'VO (442) 216.99.66

www.gabinetecorporativo.com

ABOGADOS & CONSULTORES







Del 23 de Julio al 3 de Agosto se realizé el Curso de Verano 2018 de CTM Querétaro dénde nifios de 4 a 12 afos con-
vivieron y realizaron diversas actividades como canto, baile, teatro y una plantacion de arboles. Al final del curso los
nifios hicieron una presentacion ante sus padres y diversas autoridades de la CTM y de Gobierno.

Ademas de ésto los nifios realizaron una visita a la Planta Forjas de la empresa DANA de México, donde tuvieron una
gran experiencia al entrar a los procesos productivos, conocer la maquinaria y ver a los trabajadores, se organizaron
juegos y les dieron un regalo muy especial. También visiraron Piccolo Mondo dénde el personal apoyé para que los
nifios disfrutaran de sus intalaciones y tuvieran un gran momento de convivencia.

La CTM esta comprometida a trabajar brindando oportunidades y fomento a la cultura y la recreacion en las familias
de los trabajadores en el Estado de Querétaro.
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