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LA PAZ LABORAL Y EL PROGRESO
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Son tiempos de cambio y de frente ala entrada en vigor de la reforma a laley federal de trabajo, el mo-
vimiento obrero organizado esta listo y dispuesto a enfrentar este nuevo reto: buscar nuevas formas
paralograr el mejoramiento Econdmico, Social, Cultural y Educativo delos trabajadores y sus familias.
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COMENTARIOS SOBRE LA REFORMA LABORAL

Colaboracion especial del Lic. Hugo
Carrizosa, Director Juridico del despa-

ho Gabinete Corporativo.

GABINETE
CORPORATIVO

ABGADDS & CONSULTORES

Este 1°demayo,diaenelqueseconmemorael Diadel
Trabajo, fue publicado en el Diario Oficial de la Fe-
deracion el decreto por el cual se modifican diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y otras
cuatro Leyes relacionas con la Reforma Laboral.

El cambio de las leyes implicé reformar 555 ar-
ticulos pertenecientes a la Ley Federal del Tra-
bajo, dichas modificaciones pretenden mejo-
rar la Vida Sindical y la Negociacion Colectiva.

Las modificaciones son muchas, aqui algunas de las mas importantes que cambiaran con dicha reforma.

1.- En materia de Libertad Sindical, el trabajador podra decidir si quiere pertenecer o no a un sindicato, la
eleccion de lideres y los conflictos entre sindicatos se resolveran a través del Voto Personal de los trabajadores
de manera directa y secreta.

2.- Las organizaciones de trabajadores y patrones deberan gozar de proteccion contra todo acto de injerencia
(acciones o medidas tendientes a fomentar la constitucién de organizaciones de trabajadores dominadas por
un patron)

3.- Cuando se suscite controversia respecto a la constitucion de los sindicatos, se tomara en consideracion
aquellos cuya relacion de trabajo hubiese sido rescindida o dada por terminada durante los 60 dias naturales
anteriores a la fecha de dicha constitucion.

4.- Desaparecen las Juntas de Conciliacién y se crea el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral,

el cual estara a cargo de resolver las controversias entre algunas de las partes, asi como de registrar a nivel
nacional los contratos colectivos, organizaciones sindicales y reglamentos interiores.
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5.- Los contratos colectivos que no sean revisados en los cuatro afios siguientes a la entrada en vigor la Re-
forma, admitira emplazamientos a huelga por firma de contrato colectivo de trabajo.

6.- Eldictamensefnalaqueelsindicato puede perdersuregistrosindicalsisusdirigentes,apoderadosorepresen-
tanteslegalesincurran enactos de extorsion en contrade patrones, exigiéndolesun pago en dinero o en especie.

Entre las prohibiciones para los sindicatos estan:

-Participar en esquemas de evasion de contribuciones o incumplimiento de obligaciones patronales respec-
to a los trabajadores

- Ejercer actos de violencia o en contra de sus miembros, el patrén o representantes.

- Participar en actos de simulacion, asumiendo el caracter de patrdn para que el verdadero patrén evada sus
responsabilidades.

- Hacer constar o utilizar constancias en las que se sefialen la realizacién de votaciones o consultas a los
trabajadores sin que se hayan efectuado.

- Obstaculizar la participacion de los trabajadores en los procedimientos de eleccion de sus directivas sin-
dicales, cometer actos de extorsion u obtener dadivas del patrdon.

7.- Ademas de que se cambia el término trabajadores domésticos por trabajadores del hogar, en el arti-
culo 337 establece que es obligacion del patrén inscribir a la parte trabajadora al Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) y pagar las cuotas correspondientes conforme a las normas aplicables en la materia.

8.- Con las modificaciones, ahora el Articulo 3 a la Ley Federal del Trabajo ya no solo dice que "el traba-
jo es un derecho y deber social’, sino que exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta.
Ademas reconoce la igualdad de hombres mujeres ante la ley y establece que el trabajo debe efectuarse en
condiciones que aseguren la vida digna y la salud para las y los trabajadores y sus familiares dependientes.

Pino Suarez No. 280
Centro Historico

G A B I N E T E Sanliago de Querétaro
CORPO RAT'VO (442) 216.99.66

www.jabinetecorporativo.com
ABOGADDS & CONSULTORES




Sector Social de la CTM Queretaro:
Festejos del Dia del Niho y de las Madres

SECRETARIA DE ATENCION A GRUPOS SOCIALES

LaFederacion de Trabajadores del Estado de Querétaro, C.T.M. a través dela Secretaria de Atencién a Grupos
Sociales e Inclusion, que es encabezada por su titular la Lic. Erika Araujo Gutiérrez, tiene como meta princi-
pal el contribuir al desarrollo y mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes de las colonias po-
pulares y obreras, asi como de diversas comunidades en los diferentes municipios del Estado de Querétaro.

Es a través del Sector Social y sus dirigentes que se han brindado apoyos en diferentes aspectos como son:
- El acceso a la educacioén y la capacitacion

- Acceso a la salud

- Acceso a una buena alimentacién

-Acceso a actividades recreativas y deportivas




El Sindicalismo
en los Medios Digitales

La presencia e interaccion en las redes sociales

Es un hecho que en estos tiempos modernos y con la llegada de la préoxima industria 4.0, que tu empresa o
negocio exista en la web sera y ya es parte esencial de que pueda subsistir y adquirir clientes y cerrar ventas.

Los mismo pasa para las instituciones, ya sea de gobierno, asociaciones o en éste caso las federaciones sin-
dicales. Esto se da para crear una cercania con la ciudadania y asi mejorar los canales de comunicacién con
ellos ya que ahora se han vuelto mas directos, mads interactivos y dinamicos y sobretodo de respuesta rapida.

Para la Federacion de Trabajadores del Estado de Querétaro, CTM, tener interaccion y presencia en las prin-
cipales redes sociales que existen se convirtié en un tarea principal para estar a la vanguardia de las nuevas
tecnologias, que ya se habian convertido en plataformas muy adelantadas para las actividades que se realizaban.

Hoy en dia nuestra red princial, nuestra pagina de
Facebook, se ha convertido en el punto focal de
contacto y medio de comunicacién sobre nuestras
actividades.

Los trabajdores de Querétaro tienen la facili-
dad y comodidad de realizar consultas sobre
asuntos laborales, sindicales y sobre gestoria
ante al IMSS con el compromiso nuestro de
que seran atendidos por el equipo responsable.

Sobre nuestras actividades, para nuestro lider estatal, Don J. Cruz Araujo Avila, es relevante que se de a conocer
nuestras actividades como Federacidn y que los trabajadores y ciudadanos de Querétaro conozcan los eventos
culturales, educativos y deportivos que organizala Federacion asi como actividades especialmente pensadas para
las familias de los trabajadores como nuestro Curso de Verano, nuesto Certamen de Belleza CTM y eventos de
dias festivos que se organizan en conjunto con los equipos de Recursos Humanos de nuestras empresas afiliadas.

Recientemente y para expander nuestra apartu-
ra al World Wide Web, renovamos nuestro sitio
web donde mantendremos actualizadas nuestras
actividades sindicales, sociales y recreativas, ade-
mas se podra conocer un poco mas al gran equi-
po que conforma el Comité Estatal de la Federa-
cion de Querétaro y nuestros archivos historicos.
Te invitamos a visitar nuestro sitio: www.ctmqro.com
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Comité Estatal 2013 - 2025
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Instituto de Innovacion e Investivacion, CTM

La brecha creciente entre la fuerza laboral y la tecnologia cada vez es mas competitiva y requiere de es-
fuerzos conjuntos para que nuestros trabajadores puedan mantenerse actualizados en todos los aspectos.

Es por esta preocupacion que el Comité Nacional de la Confederacion de Trabajadores de México, CTM; creé
en la pasada Asamblea General Ordinaria el Instituto de Innovacién e Investigacion que tiene como objetivo
inicial el fortalecer nuestro sistema sindical en donde los trabajadores mexicanos estén en perfecta sincronia
con las necesidades presentes y futuras del sector laboral.

Este instituto, liderado por René del Castillo Aceves, trabajard en coordinacién con las Secretarias del Comité
Nacional, Federaciones Estatales y Sindicatos Nacionales para planear y desplegar los programas que cumplan
con las metas que se han impuesto.

En la Federacion de Trabajadores del Estado de Querétaro tenemos el honor de contar con dos representantes
ante éste nuevo instituto.

Lic. Andree O. Ramirez A.
Delegado Estatal Sub-Delegado Estatal
Director de Marketing Digital y Coordinador de Coordinador de Prensa y Sub-Coordinador de
Medios Digitales de CTM Querétaro. Medios Digitales de CTM Querétaro.

Carlos A. Escobedo B.



Firma del Acuerdo porla Paz Laboral
y el Progreso de Queretaro
1° de Mayo de 2019

En las ultimas décadas nuestra entidad ha evolucionado notablemente.

El Querétaro actual es producto de la participacion decidida de varias generaciones, lo que ha permitido que
Querétaro se distinga a nivel nacional desde hace 37 afilos como ejemplo de Trabajo y Paz Laboral gracias a
que se ha fortalecido y consolidado el dialogo social que impulsa la competividad, la innovacién y el estado
de derecho, de manera particular la del sector productivo, de las trabajadoras y los trabajadores Queretanos.

Motivo por el cual, con el tnico objetivo de consolidar esfuerzos entre los Sindicatos, las Ca-
maras Empresariales y el Gobierno del Estado el pasado 1° de Mayo del afio en curso se lle-
vo a cabo la firma del ACUERDO PARA LA PAZ LABORAL Y EL PROGRESO DE QUERETARO.

Considerando los siguientes puntos:

1.- Que la productividad representa el mecanismo que permita elevar el nivel de vida de los trabajadores.

2.- Que la Paz Laboral continte siendo el resultado del respeto al trabajo decente y al compromiso de la fuerza
laboral que permite mantener la planta productiva en dptimas condiciones.

3.- Que el Instituto Mexicano para la Competitividad contintde sefialando al Estado de Querétaro como la se-
gunda entidad federativa con mayor Competividad en términos de Innovacion, Sistema Politico, de Inclusion,
de Educacién y de Salud.

4.- Que los logros expuestos han sido posibles derivados del compromiso del Gobierno del Estado, de los Or-
ganismos Empresariales y de los Gremios Sindicales que han sabido privilegiar el dialogo y que a dado como
consecuencia la Paz y el desarrollo que garantizan un trabajo digno y un ingreso justo para la clase trabajadora.

9

Reseiia del Mensaje de nuestro Secretario General
J. Cruz Araujo Avila

Hoy 1° de mayo de 2019 en la conmemoracion del Dia
del Trabajo en el que rendimos homenaje a las mujeres
y hombres que ofrendaron su vida por defender los de-
rechos laborales.

En la C.T.M. vemos al dia de hoy como el pais atraviesa
por la prueba mas dificil de la época moderna, con la
llamada 4° Trasformacion en la cual, en su busqueda de
eliminar la corrupcion, en la exigencia de la Democra-
cia como un derecho irrenunciable, sus continuos sefia-
lamientos de errores y omisiones de administraciones
pasada y en donde el elemento clave puede ser el apren-
der a diferenciar la culpabilidad de la responsabilidad.

Si bien en México no estamos en una etapa de revolucion, si enfrentamos la colision entre las viejas y nuevas
ideas de orden econdémico, politico y social.

Como trabajadores hemos aprendido a crear, fabricar e innovar a competir y a prevalecer, respetando la diver-
sidad de ideologias, pero sobre todo a trabajar como equipo para lograr el resultado diario de nuestra empresa
y es por ello que en los ultimos 37 afios nos hemos empefiado en lograr mejores niveles de productividad,
calidad y competitividad. Es por eso que hoy volteamos a la educacién técnica y a la modernizacién para que
los trabajadores no se aqueden obsoletos por las exigencias de la au°tomatizacion, de la tecnologia 4.0 y ante la
llegada de la 5° revolucion industrial.

Senores Industriales y Camaras Empresariales en la C.T.M. hemos dado pruebas palpables de que tenemos
honor y sabemos respetar los acuerdo, estamos convencidos que si cada uno de nosotros es consciente del
buen manejo de la ley, si todos nos ponemos a trabajar, el futuro de Querétaro serd Mejor, con la firma de este
segundo ACUERDO POR LA PAZ LABORAL Y EL PROGRESO DE QUERETARO tenemos que blindarnos
para que no se pierda las fuentes de trabajo, hagamos lo por Querétaro y para Querétaro.




Clinica Medica Dental
"EZEQUIEL ESPINOSAMEJIA"

Conoce los beneficios que como trabajdor sindicalizado puedes disfrutar en la Clinica Médica Dental
"Ezequiel Espinosa Mejia"

Odontologia

Médico especialista: Dr. José Antonio Tolenti-
no, Cirujano Dentista.

Tratamientos Sin Costo:

- Consultas

- Radiografias

- Limpiezas 7 ‘
- Obstrucciones (que no requieran trabajo de r] Q?ﬂA“tE"IETﬁ1F”T|”
laboratorio) o

- Extracciones (que no requieran cirugia)

Tramamientos Con Costo:

- Prétesis: Incrustaciones, Coronas, Puentes, Dentaduras, etc. (Todo lo que se requiera mandar al Laborato-
rio Dental)

- Endodoncias: Sirve para salvar los dientes.

- Odontopediatria: Coronitas, Aparatos de Ortodoncia u Ortopedia.

- Ortodoncia: Se pagara el costo de los Brackets y una mensualidad a bajo costo durante todo el tratamiento.

Medicina

Médico especialista: Dr. Heriberto Pérez Aragon,
Especialista en Medicia Laboral.

Tratamientos Sin Costo:
- Consultas

Tramamientos Con Costo:
- Inyecciones, Vendajes y Curaciones.

Oftalmologia

Médico especialista: Dr. Mauro Macias, Opto-
metrista Contactdlogo.

Tratamientos Sin Costo:
- Consultas

Tratamlen:cos Con Costo: N NS NS
- Se pagaran los lentes que vayan a utilizar. 0. prmarisra Contani

Fisioterapia

Médico especialista: Dra. Maria del Rosario Her-
nandez, Especilista en Medicina de Rehabilitacion.

=

Tratamientos Sin Costo:
- Consultas y terapias de rehabilitacion

Tratamientos Con Costo:
- S6lo en caso de que necesite algun aparato para la
rehabilitacion, éste sera pagado por el paciente.
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RECONOCIENDO EL TALENTO

Entrevista con Yosef Angeles Garcia

Una vista al street art en Querétaro

Durante la secundaria Yoss empez6 a realizar grafiti
por convivir con sus amigos, pero no encontraria la
fascinacion por éste arte.

Fue después de la preparatoria que retomaria el di-
bujoyencontrariaen lastécnicas del realismoy el mu-
ralismo una opcidén para marcar su sello como artista.

A base de practica encontraria la confianza en es-
tilizar su dibujo ademas de que durante sus viajes
por México y el Estado descubrié en obras de ar-
tistas como Frase y Dhear, nuevas técnicas y meto-
dologias para su propia obra, como la colorimetria.

ngeles, originario de Toliman
Yoss tuvo una etapa muy marcada durante sus inicios ya profesionales donde encontr6 en la representacion del
universo y el cosmos una forma de marcar su firma artistica.

Fue esencial la forma en que inicialmente hacia sus murales empezando por interpretar el universo, pasando a
la Geometria Sagrada y después lo complementaria con el realismo, que actualmente esta trabajando en fusionar
ambos estilos.

Para Yosshasido complicado integrarse almundo del streetarty que sele reconozca como un profesional del medio.
Atn asi, no ha dejado de involucrarse en eventos ni de promocionarse en las redes sociales, ademas, afirma que
ha dejado de existir el taboo de que los que pintan en la calle son vandalos, y la apertura de las instituciones y
empresas va en aumento, ofreciéndose mas espacios para que los artistas puedan intervenirlos aunque lamenta-
blemente los apoyos son muy reducidos porque los consideran como un hobby y no un trabajo de profesionales.

Actualmente Yoss estd trabajando en diferentes proyectos, como con plazas comerciales (Plaza del Parque), ha
participado en el pasado festival Pulso GNP donde realiz6 una intervencién y actualmente esta trabajando junto
a la Seccién Juvenil de la CTM vy el Instituto de Educacion para los Trabajadores, donde se planea realizar un
mural en éstas instalaciones.

I s Ganador ler Lugar en 2° Evento Xpresate CTM Arte Urbano, representando a su madre

DE LOS TRABAJADORES _-




La Federacion de los Trabajadores del Estado de Querétaro trabajo
activamente en los festejos del Dia del Nifio en conjunto con los di-
rectivos de Recursos Humanos de las empresas afiliadas.

Esta central obrera continua trabajando en mejorar las condiciones y
el bienestar de las familias queretanas.







